PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
LA MODALIDAD DE CASEN BRIGADAS COMUNITARIAS PARA ATENCION DE

POBLACION INDIGENA

|. GENERALIDADES

en brigadas comunitarias pars z
Maria de Nieva, Rio Santiago ¥ ©
de los & messs de

1. Objetodela convocatoria:
Contratar Personal Asistencial en
atencion de poblacion indigena en losd
Cenepa, contratos quée concluiran autom

ejecucion.

la modalidad de CAS
istritos de Santa
aticamente, al término

nforman la provinga de

2. Dependencia:
s 3 distritos que ¢of

El lugar de prestacion
Condorcangui.

sera itinerante, en lo

3. Base legal:
Para la ejecucion del servicio s€ consi
siguientes reglamentos:
e D.L N2 1017, modificado por Ley N°
D.S. N2 184-2008-EF, modificado por D.S. N° 138-2012-EF. -

derara utilizar las Normas vigentes a la fechadelos

29873.- Ley de Contrataciones del Estado.

3 Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

e Normas Técnicas de Control Interno
de Contraloria N 320-2006-CG.

e Disposiciones del OSCE y normas Cconexas,
relacionadas con el objeto de la contratacion.

e Codigo Civil, supletoriamente.

DU N@ 071-2020 Establece mediante RM N2308-2020-MINSA aprueba el Documento

Técnico: “Plan de intervencion del Ministerio de Salud para Comunidades Indigenas y

Centros Pobladas Rurales de la Amazonia frente a la emergencia del CovID-19,”

e RM N2 375-2020-MINSA aprueba el Documento Técnico:” Manejo ambula

personas afectadas por COVID-19 en el Perd”

para el Sector Publico, aprobados por Resoludon

complementarias y modificatorias

4, Finalidad piblica:
La Unidad de Pueblos Indigenas en coordinacion con la Direccion de Salud § §
'r::'-tf:ner operativo sus diferentes actividades en la provincia,
‘:;‘Vf:c::::::rategmos traz§dores, en Comunidades Indigenas y Centros

a la emergencia del COVID - 19, requiere contar con la proy ‘

MISMO que ¢ ard a b
e adyuvard allogro de los objetivos institucionales, relaciont
e Atencidn Integral de Salud ' Or
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5. Objetivo
El objetivo de la contratacién O evaluacién de ia prestacion, es muy necesaria 3 fin de
atender las necesidades y reguerimientos que demandan las comunidades Indigenas ¥
Centros Poblados Rurales de | Amazonia frenteala emergencia del COVID - 19, las mismas
que deben tener una incidencia en los resultados de gestion de la DRSC y/o evaluar

cumplimiento del perfil profesional contratado.

6. Antecedentes
Frente a la Pandemia del coviD - 19, enfermedad causada por el virus COVID - 19, es
considerado una emergencia de Salud Publica a nivel internacional nacional y Regional que
a la fecha viene afectando en zonas rurales a poblacion mas vulnerable donde hay que
poner especial atencién: a la poblacion indigena de I3 Amazonia, poblacion
epidemioldgicamente diferenciada y de vulnerabilidad extrema en la que se registran
indicadores de pobrezay sé evidencia brechas en el acceso a servicios de salud con respecto
al resto de la poblacion, lo que los hace mas vulnerable frente 2 los potenciales impactos
dela nueva enfermedad coviD-19.la Direccién de Red de salud Condorcanqui tiené por
finalidad cumplir y continuar |a calidad de atencidén mediante los servicios de salud en las
actividades vinculadas al cumplimiento de los objetivos ¥ metas de coberturas en
indicadores estratégicos, FED. AP — ENDIS, SIS cépitay de gestion, indicadores que deben

mejorar cada afioy no mantenerse inoperativas.

I. PROCESO

1. Convocatoria
La convocatoria sé realiza a través del portal Institucional de la Red de Salud Co
y del fan page oficial; asi como en el periédico mural de la institucién. Los P <
deberan remitir su Curriculum Vitae en formato digital (PDF) al siguiente COrreo €

rrhh@saludcondorcangun.gob.ge

CAS 2020 — BRIGADAS COMUNITARIAS £
c6DIGO PUESTO CANTIDAD | REMU
PPO1 Médico general 4 2
PP0O2 Enfermero 4
PPO3 Motorista (técnico y/o 4
auxiliar)

Calle
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2. Cronograma:

CRONOGRAMA
Desde el 15 de julio de 2020

ETAPAS DEL PROCESO
Difusion de la convocatoria y cronograma de
la convocatoria en el Portal Web de la
institucion |
Presentacién de Curriculum Vitae en digital
(PDF) al correo electrénico:
rrhh@saludcondorcanqui.gob.pe — (Colocar

15,16,17y 18 de julio de 2020

el codigo del puesto en el email)
| SELECCION CRONOGRAMA
| Evaluacion curricular Ioy20dejliode2020

Entrevista'persona| virtuél_y/o ;;gsencial, de | 21 dejulio de 2020

acuerdo al lugar de procedencia.
\Publicacién de Resultados Finales en la
pagina web de la institucion y fan page.
Asignacion de vacantes - entrega de
curriculum documentado en la Unidad de
Gestién del Recursos Humanos

Firma del contrato e inicio de labores

22 de julio de 2020

L

23y 24 de julio de 2020

27 de julio de 2020

lil. PERFILES DE PUESTO
A continuacion, se detalla los perfiles de los puestos involucrados en este proce

Convocatoria CAS:

PERFIL DE PUESTO — PPO1
Unidad Ejecutora: DIRECCION DE RED DE SALUD
Nombre del puesto: MEDICO G
Vacantes: -
} FORMACION GENERAL
L
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publico. conforme a lo preserito en la antes
mencionada norma legal.
Contar con Colegiatura. (Indispensable)

e Acreditar Habilitacién Profesional vigente a la
fecha de inscripcion. (Indispensable)

o En el caso de los profesionales de la salud que
no sean de nacionalidad peruana, deberan
contar con los documentos validados por el
Estado Peruano, DNI o Carné de Extranjeria ©
Permiso Temporal de Permanencia.

e Capacitacién y/o actividades de actualizacion

CAPACITACION profesional afines a la profesiéon y/o puesto, a
partir del afio 2015 a la fecha. (Deseable)

Trabajo en equipo.

Comportamiento ético.

Orientacién de servicio al ciudadano.
Comunicacién efectiva.

COMPETENCIAS

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

¥ Planificar, coordinar, organizar, la atencién Integral para el ingreso a las comunidades a intervenir,
v Coordinar con el equipo responsable para fortalecer el seguimiento de pacientes confirmado

sospechoso con COVID ~ 19.
v Difundir los mensajes educativos para la prevencion del COVID = 19.
v Participar de las capacitaciones organizadas para lideres, lideresas y agentes comunitarios de
en medidas de prevencién del COVID - 19.
v Realizar la busqueda activa de sospechosos de COVID - 19y sintomaticos respirate
comunidades. :
v Brindar tratamiento de casos COVID — 19 leves sin factor de riesgo en la com
oportunamente a los pacientes requieran hospitalizacion. :
v Realizar la vigilancia activa de los casos sospechosos de COVID - 19y sintomat
v Coordinar para el traslado de muestras y vigilancia epidemiolégica, gars
oportuno. ’
v Coordinar el aislamiento seguro de casos confirmados leves de ( OV
indigenas. o
v Coordinar el asilamiento seguro de pacientes COVID-19 e
¥ Organizar las IPRESS de su jurisdiccion para la atencion 1
de cumplir con la atencién Integral. :
Realizar el Tamizaje y/o prueba molecular de los caso:

v Registro oportuno HIS, FUA, Fichas epldeml 6
étnica. /

¥ Seguimiento de los casos positivo o

telefonicas y 2 visitas domiciliaria;

O
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¥ Brindar la Atencidn integral a los pacientes COVID y no COVID a su cargo.
¥ Desarrollar atencion extramural en toda la jurisdiccion de su €.
v  Coordinar la referencia oportunamente los casos moderado y Severo COVID - 19 y otras patologias
en estado de emergencia.
v Otras funciones que le asigne el coordinador ce DRSC.

2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE
Lugar de prestacién del servicio | Ambitoc de aplicacion de IPRESS Y
| MICROREDES de los distritos de Rio Santiago,
El Cenepa y Nieva, segin el Plan de
| intervencién del Ministerio de Salud para
Comunidades Indigenas y Centros Pobladas
' Rurales de la Amazonia frente a la
emergencia del COVID-19, en la REGION
| | AMAZONAS
Duracion del contrato Inicio: 27 de julio del 2020

| Término: 27 de eneroc del 2020

| S/.13,000.00 (Siete mil y 00/100 Soles)

Remuneracion mensual
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PERFIL DE PUESTO - PPO2

Unidad Ejecutora:

T DIRECCION DE RED DE SALUD CONDORCANQU!

Nombre del puesto:

“LICENCIADO EN ENFERMERIA

————

Vacantes:

1 il <

FORMACION GENERAL | o Presentar copia simple de

Titulo Profesional. |

| o Resolucion del SERUMS En caso nO contar con |
SERUMS, de conformidad a lo dispuesto por el

Decreto de Urgencia N 03 7-2020, que crea el

SERVICIO COVID ESPECIAL- SERVICER, los

profesionales ae ia salud peruanos y extran|eros,

podran participar en el presente proceso de i

blico. conforme a

seleccion y laborar en el Sector Pu

? lo prescrito en la antes mencionada norma legal

| e Contar con Colegiatura (Indispensable)

| o Acreditar Habilitacién Profesional vigente a la fecha
de inscripcion. (Indispensable)

e En el caso de los profesionales de la salud que no
sean de nacionalidad peruana, deberan contar con
los documentos validados por el Estado Peruano,
DNI o Carné de Extranjeria o Permiso Temporal de
Permanencia.

CAPACITACION

e Eaibéiéctrazén y/o actividades de actualizacién
profesional afines a la profesion y/o puesto, a p
del afio 2015 a la fecha. (Deseable) ’

COMPETENCIAS

e Trabajo en equipo.
e Comportamiento ético.
e Orientacién de servicio al ¢i
e Comunicacion efectiva.

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

intervenir.

e —————

Planificar, coordinar, organizar, la atencién Integral para el in

Coordinar con el equipo responsable para fortalecer el
confirmados y sospechoso con COVID — 19, 1
Difurmdir los mensajes educativos para la prevencién del CO\
Participar de las Capacitaciones organizadas para lideres
de salud en medidas de prevencién del COVID-19 E
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v Realizar la busqueda activa de sospechosos de COVID — 19 y sintomaticos respiratorios en

comunidades.
v Brindar soporte en el tratamiento de casos COVID—19 leve
y sin factor de riesgo en la comunidad.
v Realizar la vigilancia activa de los casos SOS

s en el primer nivel de atencion

pechosos de covID — 19 y sintomaticos

respiratorios.

¥ Coordinar para el traslado de mue antizando el registro

stras y vigilancia epidemiolégica, gar
oportuno.

¥ Coordinar el aislamiento seguro de casos confirmados leve

sos que requieran

es COVID—19 en IPRESS priorizadas.

COoVID y no COVID.

s de COVID—19en comunidades

indigenasy referencias oportunas delosca hospita|izaci6n.

v Coordinar el asilamiento seguro de pacient
¥ Organizar las |PRESS de su jurisdiccion para
Con el fin de cumplir con la atencién Integral.

v Realizar el Tamizaje y/o prueba molecular de los casos s
v Registro oportuno HIS, FUA, Fichas epidemiologicas conteniendo codificacio

la atencion a pacientes con

ospechososy segun etapa de vida.
n de

pertinencia étnica.
v Seguimiento de los casos p
llamadas telefénicasy 2 visitas
v Brindar la Atencion Integral del nifio menor d

ositivos y sospechosos antes de los 14 dias de la enfermedad:4

domiciliarias y/o adecuarse a |]a zona.
e 5 afios: Vacunacion, control, consejeria

alimentacion y nutricion.

v Desarrollar atencion extram
v Coordinar la referencia oportunamente
patologias en estado de emergencia.

v Otras funciones que le asigne el jefe de la brigada.

ural en toda la jurisdiccion de su eje. .
los casos moderado y severo COVID — 19 y otras
K

2

2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE
Ambito de aplicacion de
MICROREDES de los distritos de |
El Cenepa y Nieva, segun
intervencién del Ministeri-
, Comunidades Indigenas y G
| Rurales de la Al
emergencia del C
| _ W AMAZONAS
g Duracién del contrato Inicio: 27 d _,‘f"‘;
' Término: 2

N E———

PR

% CONDICIONES
| Lugar de prestacion del servicio

|
|
|
|

Remuneracion m
! ensua :
s/. 7,001
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PERFIL DE PUESTO - PP03
Unidad Ejecutora: DIRECCION DE RED DE SALUD C
Nombre del puesto: MOTORISTA (TECNICO Y/O AUXILIAR DE ENF
Vacantes: 4
e Presentar copiasimplede estudios como
FORMACION GENERAL técnico de laboratorio y/o auxiliar de
enfermeria.
e Con dominio del idioma awajun y/o wampis
e Conocimientos en el manejo de chalupay/o
peque.
e Curso de primeros auxilios
y CAPACITACION e Curso basico de RCP
e Curso de soporte basico de vida y traslado de
| paciente critico (deseable)
‘l e Conocimiento de mecanica basica
{ - COMPETENCIAS e Amplio criterio, organizacion e iniciativa.
\ t e Manejo adecuado de las relaciones
= } interpersonales.
| e Capacidad parar trabajar en equipo.

L

1 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

v Conducir vehiculo fluvial transportando a la brigada del personal de salud.
v Traslado de pacientes graves o que necesiten ser referidos
¥ Apoyo en las diferentes intervenciones que realice la brigada.
v Mantener la unidad mévil asignada en perfecto estado de funcionamiento,
limpieza interna y externa.
v Verificar que el vehiculo se encuentre provisto de combustible, lubrical
consumibles indispensables para su buen funcionamiento. ,
v Colahorar con la traduccién de recetas, siendo interlocutor entre la br "
asignada de jurisdiccion. 2
v Apoyo en latoma de muestras a los pacientes, segln el grado de
y Capacitacion b
v Onras funciones que le asigne el Jefe de la brigada.

Calie Simon Bolivar N°700 - Co
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2. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES | DETALLE :
Lugar de prestacion del servicio Ambito de aplicacién de IPRESS ¥
MICROREDES de los distritos de Rio Santiago,

El Cenepa y Nieva, segin el Plan de
intervencion del Ministerio de Salud para
es Indigenas y Centros Pobladas

Comunidad

Rurales de la Amazonia frente a la

emergencia del COVID-19, en la REGION
L AMATONAS
Duracion del contrato [ Inicio: 27 de julio del 2020

| Término: 27 de enero del 2020 v g

|'s/.2,600.00 (Siete mil y 00/100 Soles) e

Remuneracion mensual

Calle Simon Bolivar N° {
700 - Condorca s
hnp'//50Iudc0ndpr£anq!mb"qul' Amazonas

Escaneado con CamScanner



:

ONAS 3 |

Santa Maria de Nieva,

1%

VISTOS:

El INFORME N*104 -2020-GOB REG.MAAZONASDIRESNRSCDGRR}H. de fecha 14 de Julio del 2020, El
informe N° 038-2020-GOB REG AMAZONAS/DIRESAUESC/DSP-ESNP!, de fecha 14 de Jullo del 2020, emitido
poreuevadelaUnidadoeGestndeRecwsousnmdeuReddeSMdecdmm.ym_

documentos adjuntos y.

=y 3

o> F ni 1 i ’l.- : 2 "
. Fias - ¥ - TR
B e T T e O Parten sy

-

i<

PRIMERO: Las Autoridades Administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al Derecho,
Oentmdelasfa:unadesqueleesténMywmmmmmmqmmmmm
conformidadconiopmvistoenelarﬁcdolVdelﬂUoPmﬁmddTemUnmomenadodelaLeyN' 27444

I aseem

SEGUNDO: Que, con Informe N* 10¢MGOEREGAMAZONASURESARSCJOGRWH, defechatddeulio
del 2020, la Oficina de RecumHmmuopmaewmmmaemmmemu
ProcesodeSelecciOnparalaConsua‘:bndelPersond,bq'olamoddldadCASdetaUE Red de Salud
Condorcanqui, a fin de la mmmmmumoewmqwmmmmma
intervencion en las Comunidades Nativas Awujun, Wuampis, Hispanos, en @l marco dal COvid-19.

TERCERO: Que, a su vez mediants informe N* 0368-2020-GOB.REG AMAZONAS/DIRESAUESC/DSP-ESNPY,
defecnamaeJuuoueam,muResmmmuumwmAsmlmammum
mmmmmmlmwmmmmwmmmeMymwmmum
del pasonddesaludqmmmwwm&lasbdgadasmmrbnmmmmm

" Wuampis, Hispanos frente a la pandemia, en ol marco del Decreto de Urgencia N° 074.2020-EF.

CUARTO: Que, el Contrato Administrativo de Servicio (CAS) es una modalidad contractual
Estado que vincula a una entidad delEstado con una persona natural que presta serviclos de manerano

Sedgeporr\onnadedemchop&blmyrecomoamnmaconmde
enelDecretoLegistaﬂvoN'wﬁTywmglammmmm Decreto Suprem
modificado con el Decreto Supremo N* 065-2011-PCM y la Ley N® 29849 :
mngras&vadeirégimenespecialdelDecm&LegblaﬂvoNﬂosnm chos laborale:
las disposiciones del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Cameta A nistrati

delSectorPﬁbliconialRég!menLabu'ddebMvmm a ninglin

i

QUINTO: Que, &l Articulo 3° inciso 3.1) del Decreto Supremo N* 065-
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Ser fici
administrativo de servicios, las entidades publicas deber obs
convocatoria, seleccion, asimismo el numeral 3 de la clia
evaluacion objetiva del postulante, (...) ‘

SEXTO: Que, mediante el INFORME N° 038-2019-GOB.R
10 de Julio del 2020, el Jefe de la Unidad de Asuntos I
designacion de Comision Evaluadora del Proceso le
modalidad CAS de la UE Red de Salud Condorcanqui,
Comunidades Nativas Awujun, Wuampis, Hisp |
en el marco del COvid-19. Lo
SETIMO: Que, ¢l INFORME N° 104-202
del 2020, la Oficina de Gestion de R

v
iy
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